Héctor Javier Sepulveda M ar dones
JEFE DE PRODUCCION & MANUFACTURA en Fabricasy Maestranzas del Ejército
metal secl @yahoo.es

Extracto

Ingeniero Civil, con vasta experiencia en explotacion de plantas industriales metalmecanicas, experto en
eficientar empresas con magros € ercicios de manufactura, asesorando en implementar el modelo productivo
mas acertado de acuerdo alos recursos disponibles, logrando la relacion maés eficiente de coste/calidad.
Conaocimientos acabados de manufactura flexible, mecanizado CNC, Evaluacion Técnico economicade
Proyectos de inversion tecnol 6gica.

Control Estadistico de procesos de manufactura, aplicacion e Implementacion de Normas | SO-9000, Solidos
conocimientos de TPS (Toyota Productions System).

En los proximos afios, espero realizar un Magister en Produccion y Manufactura, con un claro enfoque a
model amiento matemético de procesos Industriales compl g os.

Especialidades

Experto en administracion de plantas productivas metal mecanicas, conocimientos en manufactura flexible,
mecanizado CAV, SAV, Méaquinas CNC, gran conocimiento de planificacion y programacion de manufactura,
evaluacion y control de proyectos Industriales, técnicas CPM, PERT, Modelacion Estadistica de la
Manufactura, ademés de prestar asesorias a empresas constructoras y metalmecénicas PY ME, en areas como:
Maestranzas, Metalurgicas, Calculo y Disefio Estructural, Ingenieria Antisismica.

Experiencia

JEFE DE PRODUCCION & MANUFACTURA at Fabricasy Maestranzasdel Ejército

abril de 2011 - Actualidad (1 ano 11 meses)
Gestion de la Produccion, Estudios de mejoray reduccion de costes de manufactura, estudios de cambio de
recursos técnol ogicos e incorporacion de nuevas técnicas de fabricacion.
Implementacién de Filosofia Lean Manufacturing y TPS, reducciéon de |os tiempos de manufactura de un
66%, logrando niveles de utilizacién de Maguinas (1HH/3méaquinas). Scrap bajo e 2,5%, cumplimiento del
Programa de Manufactura sobre el 98%, Capacitacion internay generacion de Talentos productivos.
1 recomendacion disponible previa solicitud

SUB - JEFE DE PLANTA ARMAMENTO MENOR at Fabricasy Maestranzas del Ejército

noviembre de 2010 - marzo de 2011 (5 meses)
Administracion racional de todos |os recursos productivos de esta unidad fabril, explotar parque de méaquinas
herramientas convencionalesy CNC, liderar un grupo de 3 Ingenieros y mas de cien operarios altamente
especializados, ademas de siete talleres productivos (Soldadura, Tts. Térmicos, Tratamientos Superficiales,
Mecanica de Presicién, Taller Produccion Metalmecanica, Reparacion de Armas Livianas, Taller de
Integracion de partes y piezas), generar los programas de seguimiento y control de manufactura, proyectos de
insercion tecnolgicay reemplazo de unidades productivas obsol etas, generacion de indicadores de gestion,
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insertar practicas modernas de manufactura como: Lean Manufacturing, TPS.
1 recomendacion disponible previa solicitud

Ingeniero Civil, Jefe de Produccion y Manufacturas Planta at FAMAE

julio de 2008 - octubre de 2010 (2 anos 4 meses)
Administracién de todos los recursos productivos de la Planta de Armamento menor de FAMAE,
implementacion de proyectos de mejora en la manufactura, implementacion de proyectos de recambio
tecnologico, incorporacion de técnicas de administracion y control de produccién basadaen lean
manufacturing, Teoria de Restricciones, insertar conductas de supervision efectiva, gestion del desarrollo del
conocimiento, lograr aumentar radicalmente la capacidad de manufactura de la planta, e implementar
circulos virtuosos de mejora continua e innovacion en las practicas de fabricacion.
5 recomendaciones disponibles previa solicitud

Sub Gerentede Produccion at Interlight Ltda.
marzo de 2005 - septiembre de 2007 (2 ainos 7 meses)

Administracion Integral de todosy cada uno de los recursos productivos de la empresa, logistica de
abastecimiento, Produccion y manufactura.

Lograr incrementar |as entregas de productos a tiempo, de un estandar de 68% a una entrega cercana a 95%,
bajando las multas a un nivel de 0%.

Jefede Turno Manufactura Mecanizado at Drillco Tools
febrero de 2004 - marzo de 2005 (1 aio 2 meses)

Optimizar los resultados productivos del turno, alcanzar metas de manufactura, implementacion de Software
MRP Visual Enterprise.

Lograr aumentar |os indicadores de produccion de un estandar de 70% al 95% en solo dos mesesy mantener
en el tiempo este KPI.

Creacion de circul os virtuosos de manufactura, mejorando técnicas de fabricacion y optimizacion de recursos.
Capacitacion en los 7 habitos de E. Covey.

1 recomendacion disponible previa solicitud

JefedePlanta at Schaffner SA
agosto de 1996 - agosto de 2004 (8 aios 1 mes)

Administracién de todos los recursos productivos de la Planta, éreas. Caldereria, Soldadura, Preparacion de
Materiales, Radiadores, Porta Conductores Eléctricos, Transformadores, Metal mecanica.

Generar los programas de fabricacion y proyectos de manufactura, formar y preparar cuadros de supervision,
certificar Normas | SO-9001, adquirir pargue técnologico, incorporando tecnologia CNC, y Control nimerico
directo.

Calcular y Disefiar los nuevos edificios industriales (5000m2) y sus respectivos puentes gruas de 5y 10 ton.
1 recomendacion disponible previa solicitud
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Gerencia de Proyectos

Programacion y Planificacion de Produccion
Estudio de Costes de Manufactura
Administracion Productiva

Gestion de Operaciones

L ean Manufacturing

TPS Toyota Production System

Production Management

Gestion del Mantenimiento
Calculista Estructural

I nvestigacion de Operaciones
Kaizen

(Experto, 15 afios de experiencia)
(Experto, 18 afios de experiencia)
(Experto, 18 afios de experiencia)
(Experto, 20+ afios de experiencia)
(Avanzada, 15 afios de experiencia)
(Avanzada, 10 afios de experiencia)
(Avanzada, 15 afios de experiencia)
(Experto, 15 afios de experiencia)

|DDE - Universidad Gabriela Mistral

Candidato a Magister MBA, Administracion y Negocios, 2012 - 2013

Universidad Técnica Federico Santa Maria

Diplomado en Ingenieria, Ingenieria Industrial, 2009 - 2010

Universidad Tecnoldgica M etropolitana

Ingeniero Civil Civil, Licenciado en Cs. de la Ingenieria, Obras Civiles, 2006 - 2007

1 recomendacion disponible previa solicitud

Universidad de Santiago de Chile

Constructor Civil, Obras de Infraestructuray Administracién de Proyectos, 2000 - 2001

Fundacién Carl Duisberg G.

Post Grado, Experto en Administracion de Plantas Industriales M etalmecénicas, 1996 - 1997

Universidad de Santiago de Chile

Ingeniero en Estructuras, Calculo, Disefio y Fabricacion de Estructuras, 1990 - 1994

Universidad Técnica Federico Santa Maria

Técnico Universitario en Mecanica Estructural, Mecanica de Estructuras, Calculo y Disefio de

Estructuras, 1985 - 1988
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1996 "Premio de laMutual de Seguridad" a |ngenieros comprometidos e innovadores en Prevenciony

Seguridad laboral.
1994"Premio Universidad de Santiago de Chile" al alumno de mejor rendimiento academico promocion 1994

de lEE.
2011"Premio a Mejor Trabajador &rea Productiva Clase 1ra" En el marco de la celebracion de los 200 afios de

FAMAE, entregado a Ingenieros con un desempefio sobresaliente.

Asesorias en calculo y disefio de estructuras, Leer historia Universal, leer articulos tecnologicos e Ingenieria,
Gusto de la conversacion sobre temas cientificos e historicos, me encanta el montafiismo y lavidaal aire libre.
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Héctor Javier Sepulveda M ar dones
JEFE DE PRODUCCION & MANUFACTURA en Fabricasy Maestranzas del Ejército
metal secl @yahoo.es

Linked

10 personas han recomendado a Héctor Javier

"Hector, posee cualidades que le permiten dirigir equipos multidisciplinarios, trabaja muy bien bajo presion,
posee un excelente cumplimiento de metas 'y objetivos que le traza la organizacion. Sus cualidades le
permiten dirigir y encausar a equipos multidiciplinarios, incluso en condicones de presion extremas. ES un
colega con unainmensa capacidad de trabajo, metddico, responsable y ordenado en todas sus actividades®

— Giancarlo Roni Castrovig o, Soporte ERP Oracle E-Bsusiness Quite. Ingenieria de
Mantenimiento., FAMAE, hatrabajado con Héctor Javier en Fabricasy Maestranzas del Ejército.

"Conozco €l trabajo que Héctor ha desempefiado como Jefe de produccion de la planta de Armamento de
Famae, en la cual a desarrollado en forma proactiva procesos de produccion innovadores y que han logrado
entregar una disminucion en |os costos de produccion y aumentado la calidad de |os productos que se fabrican
en laPlanta. En lo personal es un excelente profesional que sabe desarrollar un ambiente de trabajo acorde a
la necesidad de la empresa, posee una claridad paratomar decisiones acertadas y que se hainsertado
perfectamente a una empresa de altos requerimientos técnicos.”

— Gustavo Montecinos Cordova, Jefe de Planta Productiva, Gestion y administracién de
Proyectos, FAMAE, hatrabgjado directamente con Héctor Javier en Fabricasy Maestranzas del Ejército.

"Hector, es poseedor de unagran calidad humanay técnica. Lo cual se reflgjaen ladireccién de los equipos
liderados por é. Orientado al cumplimiento de metasy objetivos trazados por la empresa. Sus cualidades le
permiten dirigir y encausar a equipos multidiciplinarios, incluso en condicones de presion extremas. Es un
colega con unainmensa capacidad de trabajo, metddico, responsable y ordenado en todas sus actividades.”

— Henry Nova Mer cado, Analista-Planificador de Mantenimiento, FAMAE, ha trabajado directamente con
Héctor Javier en FAMAE.

"A Héctor se lo puede definir como una persona metédica, con un gran potencial técnico y muy buen poder
comunicacional. Ha sido capaz de enfrentarse a escenarios adversos y salir airoso de ellos, lograndolo en base
asu experiencia, su profesionalismo y sobre todo su temple. Capaz de generar y guiar equipos de trabajo
maximizando su potencial, através, del convencimiento y un muy buen estilo de oratoria motivacional. Una
gran persona, un muy buen elemento.”

— Avilés Barriga Fabian, Jefe Departamento de Desarrollo Organizacional, Las Fabricasy Maestranzas
del Ejército, ha supervisado a Héctor Javier en FAMAE.
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"Detodos los profesionales con los cuales he tenido la oportunidad de trabajar como Ingeniero, creo muy
sinceramente que Hector Sepulveda M Ardeones es un profesional en todo €l sentido de la palabra, incluso
tendria una acusacion contra él...., motivacion excesiva. Cel0so y acucioso en su trabajo, un profesiona que
se entregaa 100 %. Un Ingeniero que por sobre todas las cosas tiene una férrea conviccion de la que las
cosas siempre se pueden lograr, en otras palabras, o imposible no existe. Fomenta en muy buenaformalos
grupos de trabajo y sabe sacar de cada personalo mejor, se compromete con la superacion individual de sus
trabajadores. Sin ser militar de carrera es un gran conocedor de nuestra historia patriay ferviente admirador
de lastradiciones del Ejército, habria sido un gran soldado, pero aun asi, tiene mucho que aportar alalabor de
las Fabricas y Maestranzas del Ejército desde su actual puesto como Jefe de Produccion, esto recién empieza.
Hoy gue termina una etapa para mi, el haber conocido, trabajado y compartido el diario vivir con este gran
profesional, me dejalatranquilidad del deber cumplido y doy gracias por haber tenido la oportunidad de
haber crecido como personay profesional junto atan selecto grupo de colaboradores.”

— Eugenio Ivan Golusda Roj as, Jefe Planta de Armamento Menor, Fabricasy Maestranzas del Ejército, ha
trabajado directamente con Héctor Javier en FAMAE.

"Héctor, mas que un ingeniero es un excelente gestor del cambio, capaz de motivar y alinear a un grupo
humado de diversas habilidades hacia un mismo objetivo.”

— Emilio Meneses, Civil Industrial Engineer, FAMAE, hatrabajado indirectamente para Héctor Javier en
FAMAE.

"Héctor ha sido una persona clave en el cambio de actitud del sistema de trabajo implementado el afio 20009,
tenaz y comprometido, con conocimientos claros en majgjo de plantas productivas y mejoras técnicas en
procesos de mecanizado. Con capacidad para liderar gruposy emprender proyectos de megjora.”

— Rodrigo Miranda, ING.MEC. y MBA, Subjefe de Planta, FAMAE, ha trabajado directamente con
Héctor Javier en FAMAE.

"Héctor fue un importante apoyo en mi gestion en la gerencia de operaciones de Drillco Tools. Sus especiales
habilidades de liderazgo permitieron establecer un sistema de planificacion e incentivos de produccion que
dio estabilidad alos turnos 'y satisfaccién a sus operadores. Héctor tiene una especial preocupacion por los
aspectos relacionados a desempefio de las personas y |0s equipos de trabajos, buscando siempre entender y
mejorar cudles son los factores que dificultan el desempefio. En cuanto a gestion de produccion, Héctor
destaca por ser muy sistemético y planificado, estableciendo un control diario sobre los procesosy las
ordenes de produccion. Héctor sera siempre un gran aporte donde haya que liderar personas en un ambiente
productivo."

— Javier Sotomayor, Gerente General, Drillco Tools SA., ha supervisado a Héctor Javier en Drillco Tools.

"Héctor Javier, demostré mientras fue Jefe de Planta en Schaffner, altas capacidades técnicasy aplicaciones
préacticas de mejoramiento continuo e investigacion pararesolver problemas, transmitiendo este estilo a sus
subalternos, pares e incluso superiores. Orientado al cumplimiento de objetivosy comprometido con los
lineamientos de la empresa. Buen lider y formador de equipos de trabgjo."
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— Jor ge Pefia, Gerente de Operaciones, Schaffner SA., ha supervisado a Héctor Javier en Schaffner S.A.

"Hector fue compariero de la carrera Ingenieria Civil en Obras, destacaba su inteligenciay aportes en cada
unade las clases, muy instruido, se notaba su preocupacion y responsabilidad en sus obligaciones.”

— Nelson Antonio Azolas Contreras, Estudiante, Universidad Tecnologica Metropolitana, estudié con
Héctor Javier en Universidad Tecnol gica Metropolitana.

Contacta con Héctor Javier en LinkedIn
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http://www.linkedin.com/profile/view?id=50531167&authType=name&authToken=HM3x&goback=%2Enpv_50531167_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1_*1%2Epdf_50531167_*1_*1_name_HM3x_H%C3%A9ctor+JavierSep%C3%BAlveda+Mardones_true_*1

